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Wir informieren beraten & begleiten Sie in Sachen Bildung

Newsletter der Bildungsberatungsagentur Uckermark
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Liebe Leserinnen und Leser,

Zum 1. August tritt die neue Ausbildereignungs-
verordnung in Kraft — will jemand als Ausbilder
eine Tatigkeit aufnehmen, heiBt es ab sofort wie-
der: lernen und Prifungen absolvieren.

Und wer mal Schwierigkeiten mit Prifungen hatte
und jetzt wehmitig seinen Berufsabschluss her-
beiwlinscht — das Programm  Pro-Beruf-
Ostbrandenburg unterstitzt, diesen nachzuholen.

Wer, wo, wann und wie — all diese Fragen beant-
wortet unser aktueller newsletter.

Wie immer freuen wir uns Uber Rickmeldungen,
Anregungen oder Themenwilnsche fur zuklUnftige
Ausgaben.

Der newsletter kann gern an Interessierte
weitergereicht und unter
www.um-bildungsberatung.de abonniert werden.

Viel SpaB beim Lesen und einen erlebnisreichen
Sommer -

Ihr Team der Bildungsberatungsagentur Ucker-
mark!



1. Aktuelles: neue Ausbildereignungsverordnung (AEVO)

Die im Mai 2003 ausgesetzte Ausbildereignungsverordnung .
(AEVO) tritt zum 1.August 2009 in novellierter Form in Kraft. ARAONT ) SRRk
Jede Person, die in der Berufsausbildung als Ausbilder tatig sein | ./ vww babl.de/Xaver
will, muss nun, entsprechend der AEVO, einen Nachweis der Eig- |start.xav?

nung erbringen. Zu diesem Zweck ist eine mindliche und schrift- |startbk=Bundesanzeiger BGBI
liche Prifung abzulegen.

Unberlihrt von dieser Regelung bleiben Ausbilder, die in Zeiten
der Aussetzung ihrer Ausbildertatigkeit ohne Beanstandung nachgegangen sind. Sie bleiben
weiterhin von der Verpflichtung, ein Prifungszeugnis vorzulegen, befreit.

Der Erwerb der berufs— und arbeitspadagogischen Handlungsfahigkeit stellt das Leitziel der
AEVO dar. Neu ist jedoch die die Abkehr vom Begriff Qualifikation und die Verwendung des
Kompetenzbegriffs. Welche Kompetenzen ein Ausbilder besitzen muss, spiegelt sich in den
vier Handlungsfeldern:
1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen
2. Ausbildung vorbereiten und bei Einstellung von Auszubildenden mitwirken
3. Ausbildung durchfihren
4.  Ausbildung abschlieBen
Zudem erweitert die neue AEVO die Rolle des Ausbilders hin zum Erzieher und Lernprozess-
begleiter — die sozialpadagogische Funktion des Ausbilders als Forderer der sozialen und
personlichen Entwicklung des Auszubildenden wird im § 3 Absatz 3 besonders hervorgeho-
ben.

- | Am 1. September beginnt beim Uckermarkischen
Bildungsverbund (UBV) in Schwedt, in Kooperation mit
der IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg, ein Lehr-
gang (Ausbildung flur Ausbilder—ADA), der der neuen
AEVO entspricht und dessen Abschluss zur Tatigkeit als
Ausbilder befahigt.

Ansprechpartner:
IHK-Projektgesellschaft
Birgit Delph

Tel: 03334—253736
delph@ihk-projekt.de

Online-Studienmodul Qualitdtsmanagement-Beauftragter

Die B_euth—HochschuIe _ft'.'lr Technik I_3er|in bietet ein Online- I —r—
Studienmodul an, das im Verlauf eines Semesters anhand von |j,tta Werner

17 Online-Lerneinheiten und einem Prasenztag zum Tel.: (030) 45 04-21 00
Abschluss QM-Beautragter flhrt. E-Mail: fsi@beuth-hochschule.de

Beginn des Studiums ist jeweils April oder Oktober und Ziel-
gruppen sind:

. Ingenieure

. Hochschulabsolventen (natur-/wirtschaftswissenschaftliches Fachgebiet)

. Fachkraft fir Qualitatstechnik (BHT)

. Qualitatstechniker oder abgeschlossene Berufsausbildung im Qualitatswesen
Das zu entrichtende Entgelt betragt 750 € und eine Anmeldung kann Uber folgendes
Formular vorgenommen werden: http://www.beuth-hochschule.de/fileadmin/oe/fsi/dokumente/fsi-
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2. Bildungspramie

Neues von der Bildungspramie:

»? Zahlt sich aus:
. Gutscheine der Berufsgenossenschaft kon- Die Bildungspréimie

nen zur Kofinanzierung des Eigenanteils der
Weiterbildung genutzt werden

. wenn Teile eines Kurses oder einer MaBnahme getrennt voneinander buchbar sind,
dirfen ihre summierten Kosten fiir die Errechnung des Pramiengutscheinwertes
herangezogen werden — Voraussetzung: jeder Kursteil dient zur Erreichung des-
selben Bildungsziels
(Teile sind zusammen buchbar, Ableistung wird ge sammelt bestatigt, Kosten werden
gesammelt in Rechnung gestellt)

. zusatzlich zur WeiterbildungsmaBnahme kdnnen auch Prifungsgebihren lber einen
Pramiengutschein finanziert werden — Voraussetzung: die Prifungsgebiihren sind
nicht Bestandteil der Lehrgangsgebihren und die Prifung wird separat gebucht

. um Schichtarbeiter oder Menschen in landlichen Regionen zu unterstltzen, sind auch
Fernlehrgéange oder e-learning-Angebote Uber den Pramien- und Spargutschein
finanzierbar

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

www.bildungspraemie.info oder direkt bei Frau Stockmann de Caro (03984—807197)

3. Wir stellen vor:

Perspektive Berufsabschluss—proBeruf Ostbrandenburg

Gerade in Krisenzeiten ist eine abgeschlossene Ausbildung der Schlissel flr ein erfolgreiches
Berufsleben.

Mit dem Programm Pro-Beruf-Ostbrandenburg werden junge Arbeitnehmer und Arbeit-
suchende in ihrem Bemihen unterstitzt, einen Abschluss nachzuholen. Angesprochen wer-
den aber auch Unternehmer, die einen Fachkraftebedarf haben und gering qualifizierte Ar-
beitnehmer abschlussorientiert weiterbilden lassen wollen.

Neben der Feststellung und Anerkennung bereits erworbener Kompetenzen werden aktuelle
Qualifizierungsbedarfe ermittelt, ein individueller Lernweg erstellt und die Realisierung und
Finanzierung der erforderlichen Nachqualifizierung bis hin zum Abschluss organisiert.

Ansprechpartnerin Nordbrandenburg: Pro-Beruf-Ostbrandenburg ist ein Koope-
rationsprojekt der HWK Frankfurt/Oder u n d

Frau Bergemann der IHK-Projektgesellschaft Ostbrandenburg.

IHK-Projektgesellschaft

Tel: 03334 /253 734 Bei Interesse und Nachfragen steht Ihnen

bergemann@ihk-projekt.de auch gern die Bildungsberatungsagentur




4. Tipps: Aktuelles auf dem Buchmarkt

BMBF (Hg.): Zukunft (der) Weiterbildung: Vorschléage und Ex-
pertisen. Eine Aufsatzsammlung aus dem Innovationskreis Wei-
terbildung. Bertelsmann Verlag. Bielefeld 2009

Lutzer, Birgit/Reiter, Hanspeter: Handbuch Marketing fir Wei-
terbildner. Bildung mit den ,,6P" professionell vermarkten. Beltz
Verlag. Weinheim 2009 .-
Hanidbaic
Schiersmann, Christiane/Thiel, Heinz-Ulrich: Organisationsent- Mnrkadirig Tiie
wicklung. Prinzipien und Strategien von Veranderungsprozes- Wiotdarnsldner
sen. Vs Verlag, Wiesbaden 2009 . . .

Schmidt, Klaus/Gleich, Roland/Richter, Ansgar: Gestaltungsfeld
Arbeit und Innovation: Perspektiven und Best Practice aus dem
Bereich Personal und Innovation. Haufe Verlag. Freiburg 2009

Berichte, Expertisen, Tests

BMWi: Neue Handlungspotentiale zur Erhéhung von Zahl und Qualitat nachhaltiger Un-

ternehmensgrindungen in Deutschland
http://www.bmwi.de/BMWi/Redaktion/PDF/Publikationen/Studien/neue-handlungspotenziale-fuer-erhoehung-zahl-und-
qualitaet-der-unternehmensgruendungen,property=pdf,bereich=bmwi,sprache=de,rwb=true.pdf

Eurydice, EACEA, Eurostat: Key Data on Education in Europe 2009

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key data series/105EN.pdf

Robert Bosch Stiftung: Starke Familie—Solidaritat, Subsidiaritat und kleine Lebenskrei-

se

http://www.bosch-stiftung.de/content/languagel/downloads/BuG Familie Studie Kommissionsbericht Bericht.pdf

BMBF: Bildung flr eine nachhaltige Entwicklung 2009

http://www.bmbf.de/pub/bericht fuer nachhaltige entwicklung 2009.pdf

Bundesagentur fur Arbeit: SGB II—Arbeitshilfe Arbeitsgelegenheiten. Juli 2009
www.bagarbeit-news.de/fileadmin/user upload/20090713 BMAS Arbeitshilfe AGH _barrierefreil.pdf

5. Termine

06.08.2009 (Prenzlau, Medizinische Schule Uckermark, Stettiner Str. 127):
+ 11 Uhr - Informationsveranstaltung und Eignungstest flir den Beruf des
Podologen

+ 13 Uhr - Informationsveranstaltung und Eignungstest flr die Berufe Altenpflege-
helfer, Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger

18.08.2009 (Eberswalde, Berufsinformationszentrum BIZ, Bergerstr. 30):

10—15 Uhr: Infoveranstaltung—Einstellungsvoraussetzungen, Auswahl verfahren
und Ausbildung bei der Bundespolizei

26.08.2009 (Eberswalde, Berufsinformationszentrum BIZ, Bergerstr. 30):
10—12 Uhr: Arbeiten und Leben im Ausland - Informationsveranstaltung
20.08.2009 (Prenzlau, Uckermarkischer Regionalverbund, Brissower Allee 91):
9—12 Uhr: Gender Mainstreaming in der Projektarbeit — Workshop (Anmeldung
bei Frau Bachmann-Werner bis 18.08.2009 erbeten, Tel: 03984—808504)

N




6. Kontakt

Das Team der Bildungsberatungsagentur beantwortet gern alle Fragen rund um die Themen

Lernen - Bildung.

Falls Sie im Rahmen einer Veranstaltung mit uns kooperieren méchten,

kdnnen Sie sich gern an uns wenden.

Die Bildungsberater finden Sie derzeit in Prenzlau und Schwedt.

In Prenzlau finden taglich Beratungen in der Brissower Allee 91, im ehemaligen AWP-
Gebdude (5. Stock), statt. In Schwedt beraten wir in geraden Wochen jeden Montag von
14.00 - 18.00 Uhr und in ungeraden Wochen jeden Mittwoch von 09.00 - 15.00 Uhr im The-
ater Stolperdraht (Kosmonaut) in der Berliner Stra8e 52.

Um lange Wartezeiten zu vermeiden, bitten wir bei Interesse um eine kurze Kontaktauf-
nahme zur Terminabsprache.

BILDUNGS ® BERATUNGS
AGENTUR ® UCKERMARK

Telefon: 03984 -

807197

email: info@um-bildungsberatung.de

Wir freuen uns auf Sie!

7. Uber unseren Newsletter

URV

Uckermiirkischer Regionalverbund eV

£

>

LAND
BRANDENBURG

Ministerium fir Bildung
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EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds

Fragen, Anregungen, News und Termine, die Sie Uber den Newsletter der Bildungsbera-
tungsagentur Uckermark veréffentlichen wollen, senden Sie bitte per E-Mail an info@um-
bildungsberatung.de.

Uber die Verdffentlichung der Beitrdge entscheidet das Team der Bildungsberatungsagen-
tur Uckermark.

Haftungshinweis: Trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle tGbernimmt die Bildungsbera-
tungsagentur Uckermark keine Haftung fiir die Inhalte externer Links. Flir den Inhalt der
verlinkten Seiten sind ausschlieBlich deren Betreiber verantwortlich.

V.i.S.d.P.: Jeannette Stockmann de Caro

Trager der Bildungsberatungsagentur Uckermark: Uckermarkischer Regionalverbund e.V.
Barnim-Uckermark

Geschaftsfiihrerin: Anja Schulz

Vorstandsvorsitzender: Burkhardt Ratzlaff Amtsgericht Neuruppin - Vereinsregisternum-
mer 2900

Die Bildungsberatungsagentur Uckermark wird durch das Ministerium fir Bildung, Jugend
und Sport aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Branden-
burg finanziert.

Europaischer Sozialfonds - Investition in Ihre Zukunft.




