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Liebe Leserinnen und Leser,

die Sommerferien sind vorUber. Fir Viele be-
ginnt mit dem Monat September ein neuer Le-
bensabschnitt, denn entweder beginnt die Aus-
bildung, das Studium rickt in greifbare Nahe o-
der die Umschulung beginnt.

Fiar alle Interessierten steht seit Ende August
auch die Kreisvolkshochschule Uckermark mit
ihren vielfaltigen Angeboten wieder zu Verfl-
gung. Die Angebotspalette erstreckt sich von po-
litisch gesellschaftlichen Themen, Uber Kunst,
Kultur und Sprachen bis hin zu speziellen Kursen
fir den beruflichen Alltag. Das Kursprogramm
und weitere Informationen stehen unter
www.kvhs-uckermark.de bereit.

Doch egal ob Ausbildung, Weiterbildung, Studi-
um oder Kurse zu Freizeitaktivitaten. Oft ist die
Finanzierung fir viele Menschen ein Problem.
Bereits in vorangegangenen Newslettern stellten
wir Finanzierungsmoglichkeiten, wie den Pra-
miengutschein oder das MeisterBafoG, vor. In
dieser Ausgaben widmen wir uns dem Schwer-
punkt: Bildungsscheck Brandenburg.

Wir freuen uns Uber Rickmeldungen, Anregun-
gen oder Themenwtlinsche fir zukinftige News-
letter.

Gern kann der Newsletter an Interessierte wei-
tergereicht und unter www.um-
bildungsberatung.de abonniert werden.

Viel SpaB beim Lesen - Ihr Team der Bildungs-
beratungsagentur Uckermark!




1. Aktuelles: Bildungsscheck Brandenburg

- neuer Zuschuss zu beruflicher Weiterbildung -

3/‘/6&\0')}5

Land Brandenburg

Seit 15. August 2009 férdert das Land
Brandenburg die berufliche Weiterbil-
dung von Personen mit Hauptwohnsitz
in Brandenburg mit bis zu 500€ pro
Halbjahr mittels eines Bildungsschecks
pro Kurs.

Gefordert werden Weiterbildungen, die dem beruflichen Fortkommen dienen - Vor-
aussetzung: es fand noch keine andere berufliche Fortbildung im selben Kalenderjahr
statt (ausgenommen Fortbildungen, die durch Bildungspramie oder Bildungsscheck

geférdert wurden).

Die Férderung umfasst 90% fur:

. Beschaftigte in Elternzeit

. Beschaftigte im Rahmen des Programms ,,Kommunal-Kombi*"
. Beschaftigte, die erganzende Leistungen zum Lebensunterhalt nach SGB II be-

ziehen (,Aufstocker™)

Flr alle anderen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten betragt die Forderung

der Kursgebuhren 70%.

Ausgenommen von der Forderung

sind:

. Beschaftigte des offentlichen
Dienstes (Ausnahme: Kommu-

nal-Kombi)

. Auszubildende und Studieren-

de

. Personen mit Leistungen
nach SGB II und III
(Ausnahme: Aufstocker)

Wer eine personliche Beratung
winscht, kann sich an die Weiterbil-
dungsberater der LASA wenden, die
jeden 3. Dienstag im Monat (14—18
Uhr) Bildungsschecks in Eberswalde
ausstellen.

Regionalbiro Nordost-Brandenburg
LASA Brandenburg GmbH
Alfred-Nobel-StraBe 1

16225 Eberswalde

Die Beantragung erfolgt Uber:

bildungsscheck@lasa-brandenburg.de

oder telefonisch unter der Nummer

0331 6002-333

Die Férderung umfasst die reinen Teilnahmegeblhren.
Von der Finanzierung ausgenommen sind Kosten fur
Unterkunft, Verpflegung und Fahrkosten sowie ausge-
wiesene Kosten fur Lehr- und Lernmittel.

Nicht forderfahig sind:

Angebote, die der Erholung, Unterhaltung dienen
Angebote der sportlichen oder klnstlerischen Be-
tatigung

arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen
(z.B. Maschinenbedienerschulungen, Sachkunde-
nachweise)

Fahrerlaubnisse

Kurse, die gesetzlich geregelt vom Arbeitsgeber
zu Ubernehmen sind

Einzelunterricht

Qualifizierungen zur Regelung der Betriebsuber-
nahme

Kurse, die nach MeisterbaféG oder
anderweitig geférdert werden




2. Wir stellen vor:

L~Aktiv fur Arbeit" - Eine freiwillige und kostenlose Initiative

~Aktiv fir Arbeit" ist ein freiwilliges und kostenloses Pro- ]
gramm flUr Langzeitarbeitslose. Ziele des Programms
sind der Erhalt und die Erhéhung der individuellen Be- A — A
schaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen und Per-
sonen ohne Leistungsbezug sowie die Erhdhung der " " "

Chancen auf Integration in reguldre Beschaftigung oderAkth FUI' A.l'b@lt

andere Auswege aus Erwerbslosigkeit.

Gerade bei Langzeitarbeitslosen klafft die Schere zwischen den Anforderungen des
Arbeitsmarktes und den individuellen Befahigungen immer weiter auseinander.
Versagensangste und individuelle Problemlagen flihren zu passiven Verhaltensmus-
tern und erschweren den Zugang zu neuen Arbeitsplatzen, andererseits aber auch
zur betroffenen Zielgruppe, um unterstitzend tatig zu werden.

AFA bietet den TeilnehmerInnen praktische Hilfestellung und Beratung sowie indivi-
duelle Begleitung und Unterstlitzung an, um aktuelle Arbeitsmarktbedarfe und beruf-
liche Anforderungen kennen zu lernen, die eigene berufliche und persénliche Hand-
lungsfahigkeit zu testen, Qualifikationen zu erwerben und realistische Perspektiven
zu entwickeln und gezielt umzusetzen. Der URV e. V. setzt AFA an verschiedenen
Standorten in der Uckermark um:

Weitere Informationen erhalten Sie beim U-
ckermarkischen Regionalverbund e.V. unter 0
39 84 - 808 504 (Ansprechpartnerin: Frau
Klopsch) oder bei den Kooperationspartnern!

Projektpartner

Standort Schwedt: Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH

Standort Angerminde: Angermunder Bildungswerk e.V.

Standort Prenzlau: Protec GmbH

Standorte fir Templin, Lychen, Amt Briissow: Bildungseinrichtung Buckow e.V. Au-
Benstelle Klockow

Standorte fur Uckerland, Boitzenburger Land und Nordwestuckermark: Verein Chan-
cen durch Bildung e.V.

= 3. Gut Informiert:
: ProfilPASS in der Volkshochschule

S o
:

Die Bildungsberatungsagentur stellt an allen drei Standorten der Kreisvolkshochschule
Uckermark den ProfilPASS vor, denn es wird immer wichtiger, dartiber Bescheid zu wissen,
was in einem steckt und natirlich auch, an welchen Punkten des eigenen Profils man noch
arbeiten muss. Die Informationsveranstaltungen richten sich an Personen, die sich beruflich
weiterentwickeln oder neu orientieren wollen, den Eintritt oder Wiedereintritt in den Beruf
planen oder sich einen privaten Traum verwirklichen mdchten. Die qualifizierten Berater stel-
len ihnen das System des ProfilPASS vor und zeigen, wie sie unter Anleitung systematisch
ihre bisherigen Tatigkeiten, die dabei erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen dokumen-
tieren und erkennen lernen.

Termine: Volkshochschule Prenzlau am 5. Oktober 2009, 18 Uhr
Volkshochschule Angerminde am 2. November 2009, 18 Uhr

Volkshochschule Templin am 10. November 2009, 18 Uhr
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4. Tipps: Aktuelles auf dem Buchmarkt

Frackmann, Margit/Tarre, Michael (2009): Lernen und Problem- .
I6sen in der beruflichen Bildung. Ein Methodenhandbuch. Ber- i)
telsmannverlag. Bielefeld S Rl
Geldermann, Brigitte/Seidel, Sabine/Severing, Eckart (2009):
Rahmenbedingungen zur Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen. Bertelsmannverlag. Bielefeld

5. Termine

regional:

4./5.09.2009 (Eberswalde, Familiengarten, Am alten Walzwerk 1): EWITA—
Eberswalder Wirtschaftstage. Fachmesse, Konferenz und Podiumsgesprach mit dem
Barnimer Netzwerk flir Fachkraftesicherung

www.ewita-eberswalde.de

18./19.09.2009 (Schwedt, UBS): SAM—Schwedter Ausbildungsmesse Nr. 7

http://www.go-sam.de/

Uberregional:

9.-12.09.2009 (Milnster, Universitat Miunster): 3. Miunsteraner Bildungskongress—
Individuelle Férderung multipler Begabungen

http://www.icbf-kongress.de/

10./11.09.2009 (Bonn): iMove-Workshop: Fit fur internationale Bildungsmarke. Lan-
derportfolio und Marketingstrategien
http://www.imove-germany.de/programm-imove-workshop-laenderportfolio-und-
markteintrittsstrategien-725.html

17.09.2009 (Berlin, Berliner Rathaus, Rathausstr. 15): Marktplatz Bildung—
Bildungsmesse

http://marktplatzbildung.de/main de.aspx?ml1=51

18./19.09.2009 (Berlin, Messegeldnde): EINSTIEG Abi Messe
http://tinyurl.com/dk8aub

22./23.09.2009 (Koéln): 7. Deutscher Fachkongress fir Bildungs-Controlling
http://www.bildungs-controlling.com/content/e1260/e1295/e1296

BC KongressQ9 flyer WEB.pdf

23.09.2009 (KdIn): IV. Know-How-Kongress: Wirtschaft und Demographie—Zukunft
wird jetzt gemacht
http://www.demographie-netzwerk.de/upload/Metanavigation/Home/files/KHK Programm.pdf
24./25.09.2009 (NUrnberg, Bundesagentur fur Arbeit, Regensburger Str. 104): La-
bour, markets and Inequality—Workshop zum Verhaltnis soziale Ungleichheit und Arbeit
http://www.iab.de/de/veranstaltungen/konferenzen-und-workshops-2009/Imi/programme.aspx
25.09.2009 (Bernau, Stadthalle): How to be British—Warum Sprache und Wissen Uber
Land und Leute zusammen gehoéren
http://www.lisum.berlin-brandenburg.de/sixcms/media.php/5180/Faltblatt%2025.pdf

30.09.2009 (Nurnberg): f-bb-Fachtagung - ,Potenziale nutzen—Strategien zur Siche-
rung der Fachkraftebasis im Mittelstand"

http://www.f-bb.de/veranstaltungen/tagungen/tagungen-detail/vinfo/potenziale-nutzen-strategien-zur-
sicherung-der-fachkraeftebasis-im-mittelstand.html




6. Kontakt

Das Team der Bildungsberatungsagentur beantwortet gern alle Fragen rund um die Themen
Lernen - Bildung. Falls Sie im Rahmen einer Veranstaltung mit uns kooperieren mdchten,
kdnnen Sie sich gern an uns wenden.

Die Bildungsberater finden Sie derzeit in Prenzlau und Schwedt.

In Prenzlau finden taglich Beratungen in der Brissower Allee 91, im ehemaligen AWP-
Gebaude (5. Stock) statt. In Schwedt sind wir jeden Montag in geraden Wochen von 14.00 -
18.00 Uhr und jeden Mittwoch in ungeraden Wochen von 09.00 - 15.00 Uhr.

Um lange Wartezeiten zu vermeiden, bitten wir bei Interesse um eine kurze Kontaktaufnah-
me zur Terminabsprache.

Telefon: 03984 - 807197
email: info@um-bildungsberatung.de.
Wir freuen uns auf Siel

7. Uber unseren Newsletter

Fragen, Anregungen, News und Termine, die Sie Uber den Newsletter der Bildungsbera-
tungsagentur Uckermark veroffentlichen wollen, senden Sie bitte per E-Mail an info@um-
URV bildungsberatung.de.
- : ~ Uber die Verbdffentlichung der Beitrage entscheidet das Team der Bildungsberatungsagen-
Uckermiirkischer Regionalverbund eV
tur Uckermark.
= Haftungshinweis: Trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle tGbernimmt die Bildungsbera-
§ tungsagentur Uckermark keine Haftung fiir die Inhalte externer Links. Flir den Inhalt der
= verlinkten Seiten sind ausschlieBlich deren Betreiber verantwortlich.
LAND
BRANDENE“_JRG V.i.S.d.P.: Jeannette Stockmann de Caro
Tugeng und dpart " Trager der Bildungsberatungsagentur Uckermark: Uckermarkischer Regionalverbund e.V.
Barnim-Uckermark
Geschaftsfiihrerin: Anja Schulz
A Vorstandsvorsitzender: Burkhardt Ratzlaff Amtsgericht Neuruppin - Vereinsregisternum-
mer 2900
EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds Die Bildungsberatungsagentur Uckermark wird durch das Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Branden-
burg finanziert.

Europaischer Sozialfonds - Investition in Ihre Zukunft.




